Centro de Cidadania Negra do Estado de Goias

CENEG-GO

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
ENTIDADE CENTRO DE CIDADANIA NEGRA
DO ESTADO DE GOIAS

CAPITULO PRIMEIRO - Da denominacéo, sede, duracio e finalidade.

< ARTIGO PRIMEIRO: Da denominacao, sede, duragao e finalidade.

A entidade CENTRO DE CIDADANIA NEGRA DO ESTADO DE GOIAS, denominada
pela sigla CENEG-Goias, com sede administrativa a Avenida Independéncia, Quadra 23,
Lote 9/E, n® 41, com a Avenida "C", Setor Morais - Goiania — Goias, CEP n° 74.620-035;
fundada em 20 de maio de 2003, CNPJ 05.736.260/0001-43, & uma organizagdo nao
governamental reconhecida de UTILIDADE PUBLICA, respectivamente pela LE
MUNICIPAL n® 9400/03/2014 e ESTADUAL, LEl n® 15.380/2005 INSCRICAQ
MUNICIPAL n® 210811-8, com Certificacao Federal de Filantropia-CEBAS pela Portaria
MDS n® 25 de 29/01/2018, Processo n? 52250/2018, e inscrita nos Conselhos Municipal
da Crianga e do Adolescente, sob o n® 231, desde 2005 e Municipal de Assisténcia Social,
sob 0 n° 0345 desde 2013, de NATUREZA JURIDICA sob a forma de ASSOCIAGAQ DA
SOCIEDADE CIVIL de direito privado, com prestagdo de servicos de ASSISTENCIA
SOCIAL voltada para a realizagac de objetivos de natureza EDUCACIONAL,
HABITACIONAL, CULTURAL, ESPORTIVO, AMBIENTAL, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, PRESTACIONAL, SAUDE E RADIODIFUSAQ, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, SEM FINS LUCRATIVOS, de duragao por tempo
indeterminado; com ndmero de associados ilimitado, com atuagdo em todo o territdrio
nacional, podendo celebrar parcerias com instituigdes brasileiras e internacionais; e regida
por este Estatuto com amparo no Codigo Civil Brasileiro — Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, bem como o, Marco Regulatorio das Organizagbes da Sociedade
Civil - MROSC - Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, domicilio e foro na cidade de
Goiania-Goias.
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< ARTIGO SEGUNDO: Dos principais objetivos e finalidade.

1. Estudar e pesquisar as condigbes das comunidades negra e povos tradicionais em
(Goias e no Brasil para propor politicas publicas afirmativas na area especifica identificado
em estudos gque beneficiem as mulheres negras, homens negros, religides de matrizes
africana e brasileira, os jovens, a cultura, a educacdo, o trabalho e renda, a saude, os
remanescentes de quilombos, buscando a melhoria da qualidade de vida;

2. Desenvolver projetos e programas de valorizagao da comunidade Negra e Povos
Tradicionais nas diferentes areas da sua atuacgao, incentivando a sua participagdo social e
politica;

3. Promover intercdmbio e firmar parcerias com instituigbes nacionais, estrangeiras,
publicas ou privadas, objetivando a implementacdo de politicas publicas, programas e
projetos de interesse da comunidade negra e povos tradicionais.

4. Identificar e combater o racismo, xenofobia e outras formas de discriminagao e
intolerancias correlatas;

5. Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos aos
Direitos Humanos e dos povos, acs direitos da Crianga, dos Adolescentes e ldosos;

6. Promogao da saude por meio de campanhas educativas e de Regulagao;

7. Desenvolver projetos que visem a inclus@o social e o combate a todo e qualguer
tipo de discriminagao racial, econémica, politica, religiosa e de género,

8. Defender e proteger o meio ambiente e 0s recursos naturais, preservando areas
ecologicamente importantes, conservando a biodiversidade e estimulando a criagéo de
unidades de conservacao,

9. Estimular e promover o exercicio da cidadania através da educacgio ambiental para
melhorar a qualidade de vida da populacao,

10. Estudar, pesquisar e divulgar as causas dos problemas ambientais e as possiveis
soluges visando o desenvolvimento ecologicamente sustentavel;

11. Difundir atividades educativas, culturais e cientificas realizando pesquisa,
conferéncias, seminarios, cursos, treinamentos, editando publicagbes, videos,
processamento de dados, assessoria técnica nos campos socio-cultural, ambiental,
educacional, bem como comercializagao de publicagbes, videos, servicos e assessoria,
programas de informatica, camisetas, adesivos, materiais destinados a divulgagido e
informagéo sobre os objetivos da CENEG-Goias, desde que o produto desta
comercializagdo reverta integralmente para a realizag&o desses objetivos;

12. Promover agdes que visem a inclusdo social e geragdo de emprego e renda para
juventude afrodescendente que se encontra em vulnerabilidade social, por meio de
parcerias com organizagtes publicas e privadas utilizando as culturas populares em
especial a cultura urbana Hip-Hop;

13. Estabelecer parcerias para garantir moradias populares aos associados;

14. Construir Unidades Habitacionais por meio do Sistema Financeiro de Habitagdo
com recursos totais ou parciais necessarios a execugao dos seus empreendimentos;

15. Contratar a construgdo ou aquisicdo de unidades residenciais com empresas
iddneas; observadas as normas adotadas pela Caixa Econdmica Federal e seus agentes
financeiros, quando utilizado o seu sistema de financiamento;
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16. Criar nucleos de discussfes nos municipios da federacio brasileira e fora do pais
para ampliar o intercdmbic e fortalecer as politicas publicas afins, em observacdo ao
estatuto, bem como estimular a parceria, o dialogo local e solidariedade entre os
diferentes segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que
visem interesses comuns,

17. Promover e apoiar as atividades artisticas culturais de lazer, de turismo e de
esportes em geral;

18. Criar efou formar equipe de servigos gerais, motoristas, secretariado entre outras,
para prestar servicos ao setor publico e privado dentro da legislagdo vigente, visando
garantir a geragdo de emprego e renda da comunidade assistida, em especial aos
egressos do sistema penal;

19. Estabelecer parcerias publicas e privadas para criagdo de uma Comunidade
Terapéutica visando o tratamento de Drogas Licitas e llicitas;

20. Criar uma casa de apoio efou abrigo para o atendimento das comunidades negras
e povos tradicionais:

21. Aperfeigoar o atual programa de radiodifusao da CENEG-Goias, através de agbes
desenvolvidas pelos produtores e comunicadores, em ateng@o aos conteudos educativos,
culturais e de entretenimento de qualidade que contemple e estimule a participagao de
toda comunidade. Prevendo a criagdo da radio comunitaria conforme determina o Cadigo
Brasileiro de Telecomunicagdes sob a Lei Federal n® 4.117, de 27 de agosto de 1962;

22. Lutar pelo desenvolvimento da agricultura familiar no estado de Goias, para
atender efetivamente as familias, no combate a fome e a pobreza, assim como de buscar
ferramentas de educagao contextualizada aos notorios saberes das familias no seu
ambiente rural ou urbano, para garantir a evolugio socioecondmica em cumprimento a Lei
Estadual n® 19.998, de 22 de janeiro de 2018 e Lei Federal N® 11.326, de 24 de julho de
2006. Buscando financiamento nas esferas publicas e privadas, em especial via o credito
fundiario;

23. Implantar o Programa Comunidade Aprendiz em consonancia com Lei Federal n®
10.097/2000, regulamentada pelo decreto n® 5.598/2005. que visa a qualificagdo
profissional de adolescentes e jovens; criar estratégias para encaminhamento dos
aprendizes ao mundo do trabalho.

24, Estabelecer parcerias com entes publico efou privado para implantagao do
Programa Educacional CEFA - Centro Educacional/Faculdade da Juventude Negra e
Povos Tradicionais — FACjunt, em cumprimento aos objetivos consignados neste Estatuto
voltados para educagao, visando oferecer cursos de educagao profissional tecnico de
nivel medio presencial e a distdncia, e de cursos e programas de formacgdo inicial e
continuada de qualificagdo e requalificagdo profissional, voltado para o atendimento as
comunidades afrodescendentes, de povos tradicionais e as pessoas em risco de
vulnerabilidade; ofertando a formagao superior de graduagao e pds-graduagdo com uma
estrutura curricular que articule teoria e pratica, o cientifico e o tecnoldgico, com
conhecimentos gue possibilitem ao graduando atuar no mundo produtive em constante
mudanga, buscando a autonomia, desenvolvendo, espirito critico, investigativo com vistas
a transformagdes sociais, para a juventude negra, periférica e povos tradicionais; bem
como, estimular a formaco de mao de obra especializada para o mundo do trabalho, nas
diversas formas de prestagdo de servigos e produgdo, podendo atuar em rotinas
administrativas, atendimento, secretariado, tecnologias da infurmar;.}an, Programa Menor
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Aprendiz, visando condigbes de empregabilidade, renda e desenvolvimento social para as
comunidades assistidas pela CENEG-Goias; o referido programa tera também o papel de
incentivar o empreendedorismo, a inovacado e as diversas formas de linguagem das artes
e da cultura, tais como: a musica, a danca, a pintura, a escultura, o teatro, a literatura, a
fotografia, o cinema, a arte digital, os jogos eletrénicos, cultura afrodescendentes, cultura
indigena, artes urbanas e cultura dos povos tradicionais; e por fim, o Programa tera
Regimento Interno préprio, que regimentara toda estrutura operacional e administrativa
adequado aos principios, objetivos & missao a serem alcangados mediante as condigbes
pedagogicas do seu futuro PDI-Plano de Desenvolvimento Institucional, em consonancia
com os principios & politicas institucionais da CENEG-Goias e do Férum Frente-Afro, o
futuro regimento criarda também o Conselho de Educacido — CDE, de forma paritaria
assegurando a participagdo docente e discente da comunidade.

Paragrafo (nico: A CENEG-Goias & isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagao,
nao admitindo controvérsias de raga, credo religioso, cor, género cu politico-partidario.

< ARTIGO TERCEIRO - Dos auxilios, subvengdes e parcerias.

A CENEG-Goias fara campanhas para arrecadagdo financeira e de materiais para
financiamento de projetos previamente aprovados e de acordo com a legislagao
pertinente, aceitando, portanto, auxilios, doagdes, contribuicbes, subvengdo publica,
emenda parlamentar, bem como podera firmar convénios alinhados a sua natureza
juridica com entidades nacionais ou internacionais, publicas ou privadas, desde que nao
impliguem em sua subordinag@o ou vinculagéo a compromissos e interesses conflitantes
com seus objetivos, nem arrisguem a sua independéncia.

Paragrafo Unico: Nos projetos, servigos ou convénios, que exijam a dedicagao exclusiva
de algum membro, conselheiro e/ou associado, a diretoria poderd fixar um auxilio de
custo, honorarios ou outra forma de pagamento dentro do orgamento do projeto, sem
6nus para sociedade em respeito a habilidades e competéncia profissional e dedicagéo
para consecugao dos objetivos da entidade CENEG-Goias.

4 ARTIGO QUARTO: Do material permanente e acervo.
Todo o material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pela CENEG-Goias em parcerias, projetos ou similares, incluindo qualgquer

produto, sdo bens permanentes da sociedade e inalienaveis, salvo com deliberagdo da
Diretoria Executiva.

CAPITULO SEGUNDO - DA CONSTITUICAO SOCIAL

% ARTIGO QUINTO: Dos associados.

A CENEG-Goias & composta por associados em numero ilimitado, oriundos de qualquer
segmento social, com, ou sem qualificagao profissional, moradores urbanos de quaisquer
cidades ou da area rural do estado de Goias, que se disponha a estimular os fins
socioculturais e objetivos estatutarios da entidade, nao respondendo pelas obrigagbes
sociais da CENEG-Goias.
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% ARTIGO SEXTO: Das categorias de associados.

1. Associado fundador;

E socio fundador, os sécios que assinaram a ATA de Fundagio da CENEG-Goias.
Possuem direitos a votar e ser votade em todos os niveis ou instancias da sociedade,
estando em dias com as normas deste estatuto;

2. Associado efetivo;

E socio efetivo, qualguer associado ou pessoa que nao seja fundador da CENEG-Goias,
aprovados pela Assembleia Geral de Socios. Possuem direitos a votar e ser votade em
todos os niveis ou instancias da sociedade, estando em dias com as normas deste
estatuto e

3. Associado benemeérito;

E socio benemérito, pessoas fisicas e juridicas que ndo seja fundador efou efetivo da
CENEG-Goias, um apoiador (a) que contribua com os objetivos e finalidades sociais
deste estatuto, sem direito a votar e ser votado, sendo qualquer numero a ser escolhidos
anualmente pela Diretoria Executiva.

< ARTIGO SETIMO: Dos associados efetivos.

Os associados efetivos serdo admitidos ao quadro social apés aprovacdo da proposta
pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: Perdera a condigdo de associado aquele ou aquela que deixar de
pagar a semestralidade, Cabera recurso a Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim, que julgard os casos com o voto concorde de 1/3(dois tergos) dos
presentes;

Paragrafo segundo: A exclusdc de membros da CEMNEG-Goias, sera feito pela
Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim, que terd como quorum
minimo em 1% convocagdo a maioria absoluta dos sécios, em 22 e demais convocacgdes
com 1/3{um tergo) dos socios e sera exigido o voto de aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos
presentes a Assembleia Geral,

Paragrafo terceiro: Decretar a exclusdao de membros cabera sempre recurso a
Assembleia Geral.

% ARTIGO OITAVO: Dos direitos dos socios fundadores, efetivos e benemeéritos.

1. Votar e ser votado aos cargos elegiveis, apos aprovacao de filiagado como associado
efetivo, tendo acesso as atividades e dependéncias da CENEG-Goias;

2. Apresentar mogbes, propostas e reivindicagdo a qualquer dos orgdos da CENEG-
Goias:

3. Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por no minimo 1/5%
dos socios efetivos em dias com suas obrigacies estatutarias e

4. Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho
socioambiental e cultural.

Paragrafo anico: Os sdcios benemeritos terdo o direito a participar de todas as
atividades sociais da instituighioc CEMNEG-Goias, n@c havendo deveres elou
obrigactes aos mesmos.
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< ARTIGO NONO: Dos deveres dos associados fundadores e efetivos.

1. Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos
estatutarios, zelando pelo bom nome da CENEG-Goias agindo com ética.

2. Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos a cultura, ao
meio ambiente sadio e equilibrado, o respeito a todas as formas de vida, o respeito a
liberdade de opinido e a diversidade sociocultural, a solidariedade, o dialogo entre os
povos, a paz e os Direitos Humanos.

3. Pagar pontualmente a semestralidade e demais contribuicdes.

4, Participar de todas as atividades ecologicas, sociais e culturais, estreitando os lagos
de solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nagdes.

CAPITULO TERCEIRO - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

o

ARTIGO DECIMO: Dos Orgaos da administragdo da CENEG-Goias.

. Assembleia Geral dos sacios;
. Diretoria Executiva;
. Conselho Fiscal:
Conselho Educacional; Habitacional e Cultural.

B La B —

ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS

b

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO: Da Assembleia geral.

A Assembleia Geral & a instancia maxima decisoria da CENEG-Goias, sendo composta
por todos os socios fundadores e socios efetivos em pleno gozo de seus direitos, os guais
reunidos em assembleia geral, convocada para este fim, elegem os cargos elegiveis da
Diretaria Executiva, e os Conselhos: Fiscal, Educacional, Habitacional e Cultural.

< ARTIGO DECIMO SEGUNDO: Da convocagio para assembleia Geral.

a) Ordinariamente pelo seu Presidente no final de cada ane, sendo que o quorum
minimo para a Assembleia Geral sera de maiorna absoluta dos associados em pleno
gozo de seus direitos em primeira convocagdo, 1/3 dos associados em segunda
convocacio, trinta minutos apés, com qualquer numero de associados presentes em
3% e Ultima convocagd@o trinta minutos apos, para apreciar as contas da diretoria,
demissao e aprovacao de novos socios efetivos.

b) A cada CINCO ANQOS para eleicao dos cargos elegiveis da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, & do Conselho Educacional, Habitacional e Cultural,
Extracrdinariamente, a qualquer tempo, convocada pelo Conselho Fiscal, Diretoria

Executiva elou por 1/5 dos socios em pleno gozo de seus direitos, por motivos
relevantes.

ﬁ‘ﬁ : :,.:.'I:..' ':'-\. I'_ ': -:.:...
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< ARTIGO DECIMO TERCEIRO: Compete a Assembleia Geral.

a) Propor e aprovar a admissdo de novos sécios efetivos;

b) Eleger o presidente de honra se for o caso,

¢) Examinar e aprovar o relatério, balangos e contas da Diretoria;

d) Eleger os cargos elegiveis da Diretoria, o Conselho Fiscal, o Conselho Educacional,
Habitacional & Cultural;

e) Determinar e atualizar as linhas de acdo da sociedade:;

f) Autorizar a alienagao ou instituicdo de dnus sobre os bens pertencentes da CENEG-
Goias e estabelecer o montante da semestralidade dos socios.

% ARTIGO DECIMO QUARTO: Do quérum para Assembleia Geral.

A Assembleia Geral serd convocada por e-mail, site e redes sociais da entidade aos
associados e/ou por edital afixado na sede social com 15 dias de antecedéncia, sendo
que o quorum minimo para a Assembléia Geral sera de 1/3 dos sécios efetivos em pleno
gozo de seus direitos em primeira convocagdo, 10% (dez por cento) em segunda
convocagao, trinta minutos apés, ou por qualguer numero de associados em 32 e Ultima
convocagao trinta minutos apos, com quorum de aprovacdo de 50% mais 1 (um) dos
membros presentes.

DA DIRETORIA

< ARTIGO DECIMO QUINTO: Dos membros da administragao.

A CENEG-Goias sera administrada por uma Diretoria Executiva composta pelos
seguintes membros: Presidente, 1° Secretario e 1° Tesoureiro.

§ 1° - O Mandato do Presidente Sera Vitalicio ou até que o mesmo decida nomear o seu
sucessor, em suas auséncias sera substituido pelo 1° Secretario;

§ 2° - O mandato dos cargos elegiveis da Diretoria Executiva, e demais cargos
compreendidos como: 1° Secretario, 19 Tesoureiro e do Conselho Fiscal e do
Conselho Educacional, Habitacional e Cultural, - sera de cinco anos; com direito a
reeleicdo de todos os membros,

§ 3° - Todos os membros gque assumirem cargos nesta sociedade, ndo serio
remunerados, respeitando as condigdes contidas no paragrafo Unico do artigo 3°;

§ 4° - Serdo orgdos deliberativos a Assembléia Geral e o Conselho Fiscal.

%+ ARTIGO DECIMO SEXTO: Da convocacio para reuniées. =

o]
As reunides serao convocadas pelo Presidente ou por requerimento assinado por no
minimo dois membros da Diretoria Executiva e, cujas deliberagbes da Diretoria Executiva
tomadas nas reunides de que trata este Artigo deverdo constar em ata lavrada em livro
proprio.

=i

< ARTIGO DECIMO SETIMO: Da Diretoria Executiva compete.

a) cumprir e fazer cumprir o estatuto social e o regimento interno;

b) resolver os casos omissos neste estatuto e as dlvidas que suscitarem:;

c) elaborar o regimento interno;

d) fixar a data e o valor das contribuigGes para os socios que deverdo ser semestrais:
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e) organizar os servigos administrativos internos, criar novos departamentos ou

comissdes que serdo a elas subordinados, vencimentos, bem como nomear e admitir o
respectivo pessoal;

f) designar os estabelecimentos bancarios a que devem ser recolhidos o numerério e
valores recebidos,

g) negociar bens moveis, imoveis e patrimdnios da Associagdo com a autorizagéo da
Assembleia Geral;

h) elaborar os planos de atividades junto aos Departamentos a serem criados, se for o
caso.

< ARTIGO DECIMO OITAVO: Compete ao Presidente,

a) supervisionar todas as atividades da Associagao;

b) acompanhar frequentemente o saldo em caixa;

c) assinar cheques bancarios conjuntamente com o tesoureiro em exercicio;

d) assinar conjuntamente com o 1* secretario contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes;

e) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

f) representar ativa e passivamente a Associacao em Juizo e fora dele;

g) apresentar anualmente a Assembleia Geral o relatdrio das atividades do ano anterior
acompanhado do balanco patrimonial e demonstragao de receita e despesas (balancete).
h} Demitir e/ou admitir funcionarios da associagao.

< ARTIGO DECIMO NONO: Das designagdes dos membros diretoria.
Ao 1° Secretario, na ordem de suas designa¢gbes compete:
a) secretariar as reunides da Diretoria, dos Departamentos e assembléias Gerais:
b) providenciar a divulgagao dos assuntos de interesse dos socios e usuarios;
c) propor a Diretoria a nomeagao de pessoal;
d) redigir, assinar a correspondéncia e desempenhar a demais incumbéncia referente ao
cargo;
e) organizar o arquivo da Associacao;
f) assinar conjuntamente com o Presidente contratos e demais documentos constitutivos
de obrigacies. 2
g) substituir o presidente em suas faltas e impedimentos.

Ao 1° Tesoureiro, na ordem de suas designagoes compete.

R 405720 F

a) arrecadacao mensal das contribuigbes;

b} ter sob sua guarda e responsabilidade, todos os valores pertencentes a Associacao;

c) assinar em conjunto com o Presidente todos os documentos e correspondéncias
relacionados a finangas, inclusive cheques dentre outros;

d) efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

e) trazer em dia a escrituragao dos livros da tesouraria, apresentando assim que solicitado
os balancetes a Diretoria.

Fatl
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< ARTIGO VIGESIMO: Do Conselho Fiscal compete.

O CONSELHO FISCAL, sera composto de 1 (um) membro efetivo e 1 (um) membro
suplente, que ocorrera a sua eleicdo simultaneamente aos demais cargos elegiveis da
Diretoria Executiva, na mesma Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de cinco anos,
a quem compete as seguintes atribuigdes:

a) Auxiliar a diretoria na administracdo da CENEG-Goias;

b) Analisar e fiscalizar as agbes da diretoria @ a prestacdo de contas da tesouraria e
demais atos administrativos e financeiros e

¢) Convocar Assembléia Geral dos Sécios a qualquer tempo.

#+ ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO: Da remuneracido da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

A CENEG-Goias nao remunera os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, ndo
distribuindo lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, atuardo de
forma voluntaria, estabelecendo desde j& que eventuais superavits sejam destinados a
consecugao de finalidades e objetivos estatutarios e aplicados integralmente em projetos
de natureza social da instituigao.

< ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO: Dos Conselhos.

Compete ao Conselho Educacional, Habitacional e Cultural:

1. Educagao Popular:

a) Planejar, organizar, comandar, controlar, coordenar e avaliar os projetos e agdes das
politicas de educagao da Entidade CENEG-Goias;

b) Sugerir politicas culturais, educacionais e ambientais para a CENEG-Goias e;

c) Participar de forma consultiva das reunides com a Diretoria Executiva sobre a tematica
de educagio da CENEG-Goias.

2 Habitagao Popular: Propor politicas de habitagdo para o setor aprovar projetos
apresentados pela Diretoria Executiva e acompanhar a execucéo do projeto;

3 Cultura Popular: Sugerir politicas culturais para o setor; e aprovar projetos
apresentados pela Diretoria Executiva e, acompanhar a execugdo do projeto;

Paragrafo unico - O Conselho Educacional, Habitacional e Cultural sera eleito pela
Assembleia Geral dos associados e sua composicdo sera de 01- (um) representante
titular e 02(dois) suplentes, associados da entidade CENEG-Goias e terdo mandatos de
05 (cinco anos), coincidindo com mandato dos cargos elegiveis da Diretoria Executiva.

% ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO: Dos recursos patrimoniais. ﬁ

Os recursos e o patriménio da sociedade provém de contribuigao dos Socios Efetivos e
Benemeritos de verbas a ele encaminhadas por instituigbes financiadoras de obras
culturais, sociais ou ambientais, de doacoes e subvencbes, das parcerias e contratos com
organizagbes governamentais e nao governamentais, bem como do resultado da
comercializagdo dos servigos e produtos descritos no artigo 2° inciso 11, com sua
aplicagao ali estabelecida.
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CAPITULO QUARTO - DAS ELEICOES

%+ ARTIGO VIGESIMO QUARTO - Da eleigio da Diretoria Executiva e dos
Conselhos.

Os cargos elegiveis da Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho Cultural,
Habitacional e Educacional serdo eleitos pela Assembléia Geral de Sdcios de cince em
cinco anos por voto direto dos socios, em assembleia geral convocada especialmente
para isso, podendo compor chapas todos os socios efetivos em pleno gozo de seus
direitos, sendo os trabalhos eleitorais organizados pela Diretoria Executiva, podendo ser
nomeada uma comissao eleitoral.

CAPITULO QUINTO - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

% ARTIGO VIGESIMO QUINTO: Da alienagio de bens.

Os bens patrimoniais da CENEG-Goias ndoc poderdo ser onerados, permutados ou
alienados sem a devida autorizacdo da Diretoria Executiva elou Assembleia Geral de
Socios, convocada especialmente para esse fim.

% ARTIGO VIGESIMO SEXTO:

A CENEG-Goias sera dissolvida apenas nos casos previstos da Lei ou por decisdo de
Assembléla Geral, convocado especialmente para esse fim, com aprovacio da maioria
absoluta dos soécios efetivos, cabendo ao Presidente @ o 1° Secretario os liquidantes
natos da sociedade.

Paragrafo primeiro - Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei em vigor e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Paragrafo Segundo - A escrituragao da Entidade CENEG-Goias ocorrera de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

% ARTIGO VIGESIMO SETIMO: o

Nenhuma categoria dos soOcios respondera, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes ou compromissos assumidos pela CENEG-Goias.

% ARTIGO VIGESIMO OITAVO: ﬂ

Para alteracao do estatuto e destituicdo de administradores s& podera ser por uma
Assembléia Geral, convocada especialmente para esse fim, com quorum minimo, em 1°
convocagao, da maioria absoluta dos socios, em 2° e demais convocagbes com 1/3(um
tergo) dos socios e sera exigido o voto de aprovacgao de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembleia Geral para deliberar sobre qualquer mudanga, cujo Estatuto entra em vigor na
data de sua aprovagao.
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Goiania, 01 de agosto de 2020.

Presidente da CEMNEG-Goias - Centro de Cidadania Negra do Estado de Goias
CPF 585.934.701-49 — CNPJ 05.736.260/0001-43

PaBLO ERIK ARRUDA DE Souza

SECRETARIO GERAL DA CENEG-Goias
CPF 032.307.981-47
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